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• Modelo Score 
europeo para países 
de baja incidencia 
riesgo alto > 5%; 
moderado 4‐5%.

• Alto riesgo si RR > 4.

  Conroy et al, 
2003
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INFORME: RIESGO CARDIOVASCULAR  
 
 
 
¿Qué son las enfermedades cardiovasculares? 
Las que afectan al corazón y a las arterias (angina de pecho, infarto de 
miocardio, trombosis cerebral, falta de riego en las piernas). 
 
¿Se pueden prevenir? 
Sí, controlando los factores de riesgo: tabaco, tensión arterial alta, colesterol 
alto, diabetes, obesidad y falta de ejercicio. El Síndrome Metabólico y un nivel 
bajo de función renal sirven también para detectar  personas de alto riesgo. 
 
¿Se puede calcular el riesgo de infarto de miocardio ó de trombosis 
cerebral? 
Hoy día es posible, clasificándose en riesgo bajo, moderado y alto, aunque esta 
clasificación es orientativa (acierta en la clasificación en un 50-60% de casos).  
 
Los factores de riesgo detectados en su reconocimiento laboral son: 
 
                 SI                  NO 
Tensión arterial alta                  X  
Colesterol alto                  X  
Fumador                                     X 
Diabetes tipo 2                  X  
 
El riesgo calculado de padecer un infarto de miocardio o trombosis 
cerebral en los próximos diez años es en su caso:   ALTO. 
 
Además: 
 
                 SI                 NO 
Síndrome metabólico*   
Función renal alterada**   
 
*Reune tres o mas criterios de entre los siguientes: 1. obesidad abdominal, 2. 
presión arterial superior a 130/85 mmHg, 3. niveles de triglicéridos superior a 
150 mg/dl, 4. niveles de  colesterol bueno menor de 40 en hombres y menor de 
50 mg/dl en mujeres, 5. nivel de glucosa en ayunas superior a 110 mg/dl.  
 
**La existencia de un nivel bajo de función renal (inferior a 60 ml/min/1,73m2) 
requiere ser reconfirmado en una nueva analítica al menos un mes después. 
 
 

INFORME: RIESGO CARDIOVASCULAR  
 
Distinguido compañero: 
 
Adjunto el resultado correspondiente a: 
D………………………………………………………………………………………….. 
 
Para estratificar el riesgo cardiovascular se ha utlizado la ecuación del  modelo 
Score europeo para paises de bajo riesgo. Debido a la edad, mayoritariamente 
joven, de la población trabajadora, también se han clasificado como alto riesgo si 
el riesgo relativo estimado (comparado con el de sujetos de bajo riesgo de igual 
edad y sexo) era superior a 4.  
 
Como toda herramienta de cálculo, el resultado es sólo orientativo (clasifica 
adecuadamente alrededor de un 50-60% de sujetos). 
 
Los factores de riesgo detectados en su reconocimiento laboral son: 
 

               SI              NO
Tensión arterial alta                 X
Colesterol alto                 X
Fumador                               X
Diabetes tipo 2                 X
 
El riesgo calculado de padecer un infarto de miocardio o trombosis cerebral 
en los próximos diez años es en su caso:   ALTO. 
 
Además, como herramientas complementarias para detectar sujetos con alto 
riesgo vascular y renal, se ha utilizado el Síndrome Metabólico y el filtrado 
glomerular estimado mediante la fórmula MDRD-4. 
 
 

               SI                NO
Síndrome metabólico*                X
FGe < 60 ml/min/1,73m2**                                  X
 
*Reune tres o mas criterios de entre los siguientes: 1. Perímetro abdominal 
superior a 102 cm en hombres o superior a 88 cm en mujeres;  2. presión arterial 
igual ó superior a 130/85 mmHg, 3. niveles de triglicéridos igual ó superior a 150 
mg/dl, 4. niveles de  colesterol bueno menor de 40 en hombres y menor de 50 
mg/dl en mujeres, 5. nivel de glucosa en ayunas igual ó superior a 110 mg/dl.  
**La existencia de una disfunción renal moderada o severa (inferior a 60 
ml/min/1,73m2) requiere ser reconfirmado en una nueva analítica al menos un 
mes después. 
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DiseDiseñño de la intervencio de la intervencióónn

Segunda llamada: verificar cambio estilo en el estilo de vida,
incluido tabaquismo

*Reconocimiento 
basal

Primera llamada: conocimiento de FRV, nivel de RCV y recomendaciones 
preventivas (cambios estilo de vida), participación al médico de Atención Primaria.

1 mes

*Segundo 
reconocimiento.

Tercera llamada: verificar cambio estilo de 
vida, incluido tabaquismo.

4º mes 12º mes8º mes

*Mediante una aplicación informática en la que se vuelcan los datos del RM realizado, se estratificó
el riesgo cardiovascular, remitiendo informes de riesgo y recomendaciones preventivas.



Cabrera et al, Atención Primaria, 2010.

Diferencia entre ambos reconocimientos por grupoDiferencia entre ambos reconocimientos por grupo
** Comparación entre grupos.



Diferencia por grupos entre ambos reconocimientos Diferencia por grupos entre ambos reconocimientos 
** Comparación entre grupos.
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Nuevo estudio de intervenciNuevo estudio de intervencióónn
Objetivos:

1.- Medir los efectos que sobre el riesgo 
cardiovascular puede producir la intervención sobre 
los estilos de vida, siguiendo las recomendaciones de 
la Guía Europea de Prevención Cardovascular 2007.

2.- Comparar los resultados obtenidos tras aplicar 
dicha intervención en distintos ámbitos sanitarios.
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• El medio laboral es óptimo para estratificar el RCV y 
seleccionar sujetos de alto riesgo.

• Un alto porcentaje de  trabajadores  con FRV,  riesgo 
alto,  SM  ó disfunción  renal  son  candidatos  a 
intensificar las medidas preventivas.

• La información al trabajador, y a su médico, sobre el 
riesgo CV, induce cambios positivos.

•Este  proyecto  contribuye  a  una  prevención 
cardiovascular precoz y eficiente.

ConclusionesConclusiones
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